Statut stowarzyszenia
KLUB ,,BIALO-ZIELONE LADIES GDANSK”

Rozdzial I
Postanowienia ogéine

§1
Klub ,Bialo-Zielone Ladies Gdansk™”, zwany w dalszych postanowieniach Statutu ,,Klubem™, jest
Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna, dziala na podstawie przepisow
Ustawy o Kulturze Fizycznej, Prawa o Stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

§2
Klub prowadzi swojg dzialalno$é na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za granica, a siedziba
wiadz Klubu jest Miasto Gdansk.

§3
Klub uzywa barw, odznak, znakéw graficznych i pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Nazwa, wzory i1 odznaka s3 prawnie zastrzezone.

§4
Klub moze przystgpowa¢ do innych Stowarzyszen, Spotdzielni oraz Spotek, w tym Spotek prawa
handlowego.

§5
Klub opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej ogotu czlonkéw, a do prowadzenia spraw
statutowych moze zatrudni¢ pracownikow.

§6
Klub moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych zwigzkow sportowych oraz
organizacji o podobnych celach dziatania.

§7
Klub moze dziata¢ jako organizacja pozytku publicznego, w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie, po speieniu wymogéw okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa.




Rozdzial 11
Cele Klubu oraz ich realizacja.

§8

Celem dziatania Klubu jest upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, a w tym:

10.
L,
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Prowadzenie dziatalnoéci sportowej wsrod dzieci, miodziezy oraz dorostych
mieszkancow Gdanska oraz catego kraju.

Upowszechnianie aktywnego stylu zycia i czynnego wypoczynku, oraz popieranie
wszystkich dziedzin sportu.

Propagowanie sportu, w szczegdlnosci rugby wsrod dzieci, mlodziezy oraz dorostych,
jako alternatywnej formy spedzania czasu wolnego.

Upowszechnianie uprawiania mini dyscyplin rugby oraz uproszczonej formy: TAG
RUGBY.

Stwarzanie wlasciwych warunkéw do uprawiania rugby oraz specjalistycznego
szkolenia w tej dziedzinie a takze innych sportow.

Wspieranie miodych talentow i promocja mtodych sportowcow i ich osiagnigc.
Nawiazanie wspolpracy ze srodowiskami i instytucjami o podobnych celach na terenie
Polski oraz za granica.

Aktywny udzial w podnoszeniu poziomu rugby Okre¢gu oraz Polski;

Promocja sportu i turystyki aktywnej oraz rywalizacji sportowej wg zasad fair play,
otwartosci i tolerancji spoteczne;.

Propagowanie czynnego uprawiania sportu jako sposobu na rozwej wlasnej
osobowosci oraz prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w tym zakresie.

Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci zawodnikéw oraz cztonkow
zwigzanych z Klubem.

Integrowanie srodowisk uczniowskich, rodzicielskich i nauczycielskich poprzez sport.
Integrowanie mieszkancow Gdanska poprzez sport.

Prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej oraz propagowanie zasad wspolzycia
spotecznego wsrod cztonkow klubu i mieszkancow Gdanska oraz Polski.

Promocja zdrowia oraz zdrowego stylu zycia poprzez upowszechnianie sportu.
Przeciwdzialanie patologiom spolecznym poprzez zajgcia sportowe i rekreacyjne.
Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu dzieci i mlodziezy ze sSrodowisk
patologicznych poprzez sport.

Promocja i organizacja sportu wsrod czlonkow rodzin ze srodowisk patologicznych
(zagrozonych uzaleznieniem od alkoholu, narkotykéw, agresja w rodzinie, otylosci
itp.) oraz wsrod osob niepetlnosprawnych.

Upowszechnianie edukacji ekologicznej szczegolnie wsrod dzieci 1 miodziezy.
Dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspolpracy
miedzy spoleczenstwami.

§9
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Klub realizuje swoje cele w szczegolnosci przez:

10.

ik

12.
13,
14.

15.

16.
17.
18.
19,
20,

23.
22.

Organizowanie zaje¢ sportowych wsrod dzieci, mbodziezy i dorostych.

Uczestnictwo w ogdlnodostepnych imprezach sportowych i rozgrywkach ligowych na
terenie Polski oraz za granica.

Uczestnictwo w imprezach kulturalno — o§wiatowych na terenie Polski oraz za granica.
Organizowanie roznorodnych form wspoétzawodnictwa sportowego.

Organizacj¢ zawodow i imprez sportowych oraz turystyczno - rekreacyjnych i
kulturalnych.

Organizacje letniego i zimowego wypoczynku: warsztatow, piknikow, kolonii oraz
zaje¢ w czasie ferii zimowych i wakacji letnich organizowanych na terenie Gdanska,
ponadto obozéw sportowych i szkoleniowych dla cztonkéw klubu.

Promowanie zdrowego trybu zycia poprzez organizacj¢ pokazow, festynow, zajec
usprawniajacych oraz korekcyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Organizacje szkolen, prelekcji, warsztatow, pokazow slajdow, lekcji pokazowych,
zajec sportowych dla dzieci, mtodziezy 1 dorostych.

Organizowanie i prowadzenie wykladow dla szkot oraz innych organizacji i instytucji
zainteresowanych realizacjg zadan zgodnych z celami statutowymi Klubu nieodptatnie.
Organizowanie druzyn sportowych mogacych bra¢ udzial w rozgrywkach i zawodach
sportowych rangi krajowej 1 mi¢dzynarodowe;.

Szkolenie oraz doskonalenie kadr trenersko — instruktorskich pracujgcych zarowno
zawodowo jak 1 spolecznie.

Organizacje procesu szkolenia cztonkow Klubu w zakresie rugby.

Uczestnictwo we wspotzawodnictwie sportowym.

Podejmowanie dzialan promujgcych mlodych sportowcow amatoréw (zwlaszcza
czlonkéw Klubu), takich jak stworzenie im mozliwosci brania udzialu w zawodach na
terenie Polski

Wspoldzialanie z terenowymi jednostkami administracji rzadowej, samorzgdowej,
organizacjami miodziezowymi oraz przedszkolami, szkotami, klubami, organizacjami,
instytucjami krajowymi i mig¢dzynarodowymi o podobnym zakresie i charakterze
dzialania, w zakresie realizacji celow statutowych.

Realizacj¢ wlasnych projektow zgodnych z celami statutowymi.

Pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje celéw statutowych Klubu.
Zrzeszenie jak najwigkszej liczby czlonkow, szczegodlnie ze srodowiska sportowego.
Utrzymanie i wlasciwe gospodarowanie obiektami i urzadzeniami sportowymi.
Wydawanie 1 rozpowszechnianie materialow szkoleniowych i informacyjnych
dotyczacych realizacji celow statutowych.

Budowe i eksploatacj¢ obiektow sportowych.

Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, w roznych formach, w celu uzyskania
srodkéw finansowych na realizacj¢ statutowych zadan Klubu oraz utrzymanie
obiektéw sportowych.




§9a
1. Klub opiera swoja dzialalno$¢ przede wszystkim na pracy spolecznej swoich czlonkéw
oraz pomocy innych podmiotow. _
2. Do realizacji swoich celow Klub moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 111
Czlonkowie Klubu, ich prawa i obowigzki

§10
L Czlonkami Klubu moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ wylacznie czlonkiem wspierajacym.

§11
1. Czionkowie Klubu dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) uczestnikow,
c) wspierajgcych.
2. Czlonkéw przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na podstawie pisemne;j deklaracji.

§12
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna.
2 Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ réwniez matoletni w wieku 16 do 18 lat.

3 Maloletni ponizej 16 roku zycia moga byé cztonkami uczestnikami Klubu za zgoda ich
przedstawicieli ustawowych.

§13
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Klubu z glosem stanowiacym oraz biernym i
Czynnym prawem wyborczym, z ograniczeniami wynikajacymi z art. 3 ust. 2 i 3
ustawy Prawo o stowarzyszeniach,

b) uczestnictwa w przedsigwzigciach organizowanych przez Klub,

¢) zglaszania opinii, postulatow, wnioskow wobec Zarzadu,

d) udziali w zajeciach organizowanych przez Klub w ramach statutowej
dziatalnosci,

e) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu.

2. Czlonkom uczestnikom przystuguja wszystkie prawa czlonkéw zwyczajnych, z
wyjatkiem okreslonych powyzej w ust. 1 pkt a) — czlonkowie uczestnicy biorg udzial
w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.




§14
1. Cztonkowie zwyczajni i czlonkowie uczestnicy obowigzani sg do:
a) aktywnego uczestniczenia w pracach Klubu i realizacji celow statutowych,
b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat Wiadz,
c) regularnego oplacania sktadek czlonkowskich.

§15
Czlonkiem wspierajagcym Klubu moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktéra popiera cele
statutowe Klubu i udziela mu wsparcia materialnego lub organizacyjnego.

§16
1. Czlonkowie wspierajacy posiadaja wszystkie prawa czlonkéw zwyczajnych z
wyjatkiem glosu stanowigcego oraz czynnego i biernego prawa wyborczego na

Walnym Zebraniu Czlonkow.

2 Czlonkowie wspierajacy maja prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym
— w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Czlonkowie wspierajacy sa obowigzani do przestrzegania statutu i uchwat wiadz oraz
regularnego spehiania na rzecz Klubu zadeklarowanych, w deklaracji czlonkowskiej,
Swiadczen.

§17
1. Czlonkostwo Klubu ustaje na skutek:

a) skreslenia uchwala Zarzadu w wyniku:
- zlozenia przez czlonka Klubu Zarzadowi pisemne; dobrowolnej rezygnacji z
czlonkostwa w Klubie, przy czym Zarzad nie moze — w przypadku zlozenia rezygnacji —
odmoéwi¢ podjecia uchwaly zgodnej z wola czlonka, ktory sklada rezygnacj¢; uchwata
Zarzadu o skreSleniu z listy czlonkéw winna by¢ w takim przypadku podjeta
niezwlocznie,
- Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

b) wykluczenia uchwala Zarzadu w przypadku stwierdzenia:
- razacego naruszenia przez czlonka postanowien Statutu lub uchwat wladz Klubu,
- nie uczestniczeniu w dziatalnosci statutowej Klubu przez okres co najmniej 6 miesigcy,
- zalegania z oplaceniem skladek cztonkowskich za okres co najmniej szesciu miesiecy,
po uprzednim wezwaniu do uiszczenia zaleglych skiadek,
- dziatania przez czlonka na szkode Klubu.

¢) rozwigzanie Klubu.

2. W przypadkach okreslonych w pkt 1 ust. b) niniejszego paragrafu Zarzad jest zobowigzany
zawiadomi¢ zainteresowanego o wykluczeniu na pismie dorgczajac mu jednoczesnie stosowna
uchwale, podajac przyczyny wykluczenia i wskazujagc na prawo wniesienia odwolania do
Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 14 dni od daty dorgczenia przedmiotowej uchwaty
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wykluczonemu cztonkowi. W przypadku ztozenia odwolania we wskazanym terminie, uchwata
Zarzadu nie wywoluje skutkoéw prawnych do czasu rozpatrzenia odwolania przez Walne

Zebranie Klubu.
Rozdzial IV
Struktura organizacyjna
§18
Wiadzami Klubu sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§19

Kadencja wladz wybieralnych trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu
tajnym.

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaly wszystkich wladz zapadaja zwykls
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw danego organu.

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaly wladz stowarzyszenia podejmowane sg w
glosowaniu jawnym, chyba ze dany organ podejmie uchwale o zastosowaniu
glosowania tajnego. Wyjatek stanowig uchwatly dotyczace spraw personalnych, ktore
sa podejmowane w gltosowaniu tajnym.

§20
Najwyzsza wladza Klubu jest Walne Zebranie Czltonkéw, zwotywane przez Zarzad raz
do roku jako sprawozdawcze i raz na 4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej na 7
dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkoéw listem poleconym lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, o ile czlonek wyrazit zgode na ten tryb
powiadamiania, podajac jednoczesnie do wiadomosci Zarzadu swoj adres e-mail.
O ile statut nie stanowi inaczej uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie lub w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych czlonkow, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

§21
Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw moze odbywac¢ si¢ w kazdym czasie,
w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach i jest zwolywane w trybie § 20 ust. 2



a)
b)

¢)

niniejszego statutu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad Klubu:

z inicjatywy wiasnej,

na wniosek Komisji Rewizyjnej,

na wniosek co najmniej polowy osob uprawnionych do glosowania na Walnym
Zebraniu Czlonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad w terminie
Jjednego miesigca od daty zgloszenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt b) i ¢)
niniejszego paragrafu, i obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw w szczegolnosci nalezy:

90 N[Oy iU ga LI B

uchwalanie kierunkow dziatalnosci Klubu,

wybor 1 odwotanie czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dzialalnosci wiadz,

udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu,

rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,

podjecie uchwaly o rozwiazaniu Klubu i przeznaczeniu jego majatku,

podejmowanie uchwal w innych sprawach, niezastrzezonych do kompetencji Zarzadu i
Komisji Rewizyjne;.

§23

Zarzad sklada si¢ z 3 czlonkow, w tym Prezesa, Sekretarza i Skarbnika, wybieranych
przez Walne Zebranie Cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

Zarzad dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkow.

Z tytuhu pelnionej funkceji czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie.

O przyznaniu wynagrodzenia czlonkowi Zarzadu oraz o jego wysokosci decyduje
Komisja Rewizyjna podejmujac w tym zakresie stosowa uchwale.

§ 24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)
d)

reprezentowanie Klubu na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniu,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

okreslanie wysokosci sktadki czlonkowskiej i trybu jej uiszczania,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Klubu zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow,
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e) opracowywanie regulaminéw wewnetrznych dzialania Klubu,

f) podeymowanie uchwat w sprawach czlonkowskich,

g) podejmowanie uchwat w sprawach przynaleznosci do innych organizacji,

h) powolywanie doradczych komisji problemowych i uchwalanie regulaminéw ich
dziatania,

1) powotywanie sekcji Klubu i uchwalanie regulaminéw ich dzialania.

§25
Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig
Klubu.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw, w tym Przewodniczacego i Sekretarza,
wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow

< Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na
sze$¢ miesiecy.
4. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne

Zebranie Czlonkow.

§26
1. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli dziatalnosci Klubu,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zagdanie
wyjasnien oraz usuni¢cia nieprawidlowosci,

c) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,

d) zwotlywanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie i trybie
okreslonym na podstawie przepiséw niniejszego Statutu,

e) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkow sprawozdan z dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej,

f) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wniosku o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi,

g) podejmowanie decyzji w zakresie przyznania czlonkowi Zarzadu wynagrodzenia
za czynnosci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja oraz ustalanie jego
wysokosci.

§27
W przypadku ustgpienia lub $mierci czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w
trakcie kadencji, cztonkowie organu wladzy, ktory ulegl uszczupleniu mogg uzupeic
swoj sklad sposrod czlonkow Klubu. Liczba czlonkéw dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkow danego organu pochodzacych z wyboru.
2. Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze odwola¢ w trakcie kadencji z
pelionych funkcji wylacznie Walne Zebranie Czionkow.
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Jezeli w trakcie kadencji czlonkowie Komisji Rewizyjnej lub czlonkowie Zarzadu
zostang odwolani z pelionych funkcji, Walne Zebranie Klubu, dokonuje uzupehienia
skladu Zarzadu lub sktadu Komisji Rewizyjnej, do konca kadencji.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ powigzani w zaden sposob z
czlonkami zarzadu np. nie mogg by¢ spokrewnieni

Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym
wyrokiem.

Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkéw, czlonkow organdw.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Klubu

§28

. Majatek Klubu stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
Zrodtami powstawania majatku Klubu sa:

a) skladki cztonkowskie,

b) dotacje,

¢) darowizny, zapisy 1 spadki,

d) wplywy z majatku Klubu,

e) wplywy z dzialalnosci statutowej, w tym z dziatalnosci gospodarcze;j
prowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami panstwowymi.

. Calg nadwyzk¢ przychodow nad kosztami przeznacza si¢ na prowadzenie statutowej
dziatalnosci pozytku publicznego.

Glownym przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej, z ktorej calkowity dochéd
przeznaczony bg¢dzie na dziatalnos¢ statutows, jest:

TT<2 & Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego
1 sportowego

63.12.7 Dziatalnos¢ portali internetowych

73.11.2 Dziatalno$¢ agencji reklamowych

94.99.Z Ustugi $wiadczone przez pozostale organizacje

czlonkowskie, gdzie indziej niesklasyfikowane.

Klub prowadzi nieodplatng i odplatng dzatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z
definicja art. 20 ust. 1 Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z
dnia 24 kwietnia 2003 r. w zakresie:

93.12.Z Dziatalno$¢ klubow sportowych
93.19.%4 Pozostalej dzialalno$¢ zwigzana ze sportem
85.51.Z Pozaszkolnej formy edukacji sportowej oraz zajeé

/
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sportowych i rekreacyjnych

85.60.Z Dziatalnosci wspomagajacej edukacje
96.04.Z Dzialalnos$ci uslugowej zwigzana z poprawa kondycji
fizyczne)
86.90.A Dzialalnosci fizjoterapeutycznej
§29

Do reprezentacji Klubu, w tym dla waznosci oswiadczen woli, pism 1 dokumentéw w
przedmiocie praw i obowigzkoéw majatkowych Klubu oraz zaciggania zobowigzan majatkowych,
wymagane jest wspotdziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§29a
Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Klubu w stosunku do jej
cztonkow, czlonkow organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi czlonkowie,
czlonkowie organoéw oraz pracownicy Klubu pozostajg w zwigzku malzenskim, we
wspllnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, czlonkow organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towarow lub ushig od podmiotow, w ktorych uczestnicza czionkowie Klubu,
czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Klubu

§ 30

Zmiany statutu Klubu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej wiekszoscia 2/3
gloséw w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Klubu majacych glos stanowigcy na Walnym

faon-



Zebraniu Klubu.

§31

1. Rozwigzanie si¢ Klubu moze nastgpi¢ w drodze uchwaly Walnego Zebrania Klubu
podjete] wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania.

2. Uchwala o rozwigzaniu si¢ Klubu okresla tryb likwidacji oraz cel na jaki ma by¢
przeznaczony majatek Klubu.

3. Likwidator, powotany uchwala Walnego Zebrania Klubu, po zakonczeniu prac sklada
organowi ewidencyjnemu sprawozdanie z przeprowadzonej likwidacji wraz z
wnioskiem o wykreslenie Klubu z ewidencji.
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